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Plano de Ação 
(Quadro de referência europeu de garantia de qualidade – 

Quadro EQAVET) 
 

 

Implementação de sistemas de 

garantia de qualidade para a 

Educação e Formação 

Profissionais 

 

Ano letivo 
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Id 
Refª / 

Critério 
EQAVET 

Objetivos 
Estratégicos 

Objetivos Operacionais / 
Descrição geral da ação 

Atividades 
Indicador 

de eficácia 
Meta 

Data 
início 

Data 
fim 

Respons. 
Recursos 

necessários 

1 C1P Desenvolver e aplicar 
métodos para 

monitorizar, medir 
e/ou avaliar em 

intervalos regulares o 
desempenho da 

instituição 

Formalizar a estrutura e a 
equipa do sistema interno de 

garantia da qualidade 

Incluir a equipa Eqavet no organigrama 
da escola e regulamento interno 

Grau de 
execução 

das 
atividades 

100% 
Fev. 
2020 

Jun. 
2020 

Fernando 
Henriques/ 

Equipa 
Eqavet 

Humanos; 
Computador 

2 C1P 

Definir um painel de 
indicadores chave e 

monitorizar com 
periodicidade a definir 

1. Criar quadro de indicadores para os 
cursos profissionais; 

2. Apurar resultados do ano letivo 
2018/19; 

3. Incluir resultados dos indicadores, no 
relatório anual Eqavet 

Grau de 
execução 

das 
atividades 

100% 
Fev. 
2020 

Out. 
2020 

Fernando 
Henriques/ 

Equipa 
Eqavet 

Humanos; 
Computador 

3 C1P 

Monitorizar o percurso 
dos alunos após 

abandono/ conclusão 
de ciclo de estudos no 

Agrupamento 

Definir um modelo para 
acompanhamento dos 

percursos dos ex-alunos até 
3 anos após a conclusão 

dos cursos 

1. Criar base de dados de ex alunos 
que terminaram em 2018/19; 

2. Criar questionário para auscultação; 
3. Aplicar questionar e tratar dados 

Grau de 
execução 

das 
atividades 

100% 
Out. 
2020 

Out. 
2020 

Dilma 
Engenheiro 

Humanos; 
Computador 

4 C1P 

Adequar as ofertas 
educativas e 

formativas às reais 
necessidades dos 
alunos e do meio 

Introduzir na oferta formativa 
da escola, o Curso 

Profissional Técnico de 
Eletrónica, Automação e 
Computadores e o Curso 
Profissional Técnico de 

Restaurante/Bar 

1. Celebrar protocolos com empresas 
para apoio na componente FCT; 

2. Efetuar sessão de divulgação do 
curso para alunos e encarregados de 

educação do 9º ano; 
3. Elaborar flyers do curso para 

divulgação 

Grau de 
execução 

das 
atividades 

100% 
Maio 
2020 

Maio 
2020 

Fernando 
Henriques; 

Jorge 
Novo; 
SPO; 

Bollinghaus 
Steel SA 

Humanos; 
Computador; 

flyers;  

5 C2I 

Aumentar a taxa 
global de sucesso 

escolar;  
Desenvolver e manter 
parcerias com outras 

instituições 

Fomentar uma maior 
ligação/envolvimento com as 

empresas e outras 
entidades da região 

1. Reforçar parcerias com entidades 
(ex: Câmara Municipal, empresas), 

para o desenvolvimento de 
aulas/atividades práticas 

Nº de 
contactos 
realizados 

com 
empresas e 

outras 
entidades; 
Nº Visitas 
de estudo 

10 
contactos; 

 
4 visitas 

Fev. 
2020 

Julho 
2023 

Dilma; 
Jorge 
Novo; 
SPO 

Humanos; 
autocarro 
(visitas) 

6 C2I 
Valorizar o sucesso 

dos alunos 

Mobilizar os antigos alunos 
para apresentação dos 

casos de sucesso e da sua 
visão de integração no 
ensino superior ou no 
mercado de trabalho 

1. Criar vídeo de apresentação de 
testemunhos 

2. Divulgar vídeos na escola, site e 
redes sociais 

Nº de ex 
alunos que 

deram o seu 
testemunho 

4 
Abril 
2020 

Abril 
2020 

Dilma 
Engenheiro 

Humanos; 
computador; 

gravação 
vídeo  

7 C2I 
Melhorar a imagem 

positiva, 
Implementar um plano de 

comunicação para o ensino 
1. Elaborar plano de comunicação;                                     

2 . Implementar plano de comunicação 
Grau de 

execução 
100% 

Abril 
2020 

Maio 
2020 

Fernando 
Henriques 

Humanos; 
computador 
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Id 
Refª / 

Critério 
EQAVET 

Objetivos 
Estratégicos 

Objetivos Operacionais / 
Descrição geral da ação 

Atividades 
Indicador 

de eficácia 
Meta 

Data 
início 

Data 
fim 

Respons. 
Recursos 

necessários 

reconhecimento 
público e 

consciencialização da 
instituição e dos 

serviços que presta 

profissional das 
atividades 

8 C2I 

Melhorar a divulgação 
(externa e internamente) da 
imagem e oferta de cursos 
profissionais e respetivas 

saídas profissionais 

1. Criar um evento anual, no qual os 
alunos do 9º ano, poderiam participar 
em atividades práticas relacionadas 

com os cursos profissionais; 
2. dia do curso (num dia ou tarde, fazer 
atividades práticas para os alunos do 9º 

ano); 
3. Divulgar à comunidade em geral e 

potenciais alunos, os níveis de 
empregabilidade dos cursos 

Grau de 
execução 

das 
atividades 

100% 
Maio 
2020 

Maio 
2020 

Jorge Novo 

Humanos; 
computador; 
Aulas de AI; 

Flyers 

9 C2I 

Alargar a base regional de 
divulgação dos cursos 

profissionais, para aumentar 
o potencial de recrutamento 

de alunos 

1. Dar continuidade à divulgação junto 
das escolas de Carreira, Monte Real e 
Monte Redondo e Juntas Freguesia; 
2. Criar pré-inscrição no site internet. 

Grau de 
execução 

das 
atividades 

100% 
Maio 
2020 

Maio 
2020 

Fernando 
Henriques; 

SPO 

Humanos;  
Flyers 

10 C2I 
Aumentar a taxa 

global de sucesso 
escolar 

Melhorar as competências 
comportamentais dos 

alunos, para uma melhor 
adaptação ao contexto 
laboral/formação em 
contexto de trabalho 

1. Preparação dos alunos em sala, 
antes da entrada em estágio; 

2. Efetuar sessão sobre técnicas ativas 
de emprego (ex: como se comportar 
numa entrevista) para alunos do 12º 

ano; 
3. Criar questionário para avaliar 

satisfação das entidades acolhedoras 
(componente comportamental dos 

alunos) 

Grau de 
satisfação 

das 
entidades 

acolhedoras 

70% 
Abril 
2020 

Out. 
2020 

Diretor de 
Turma / 

Orientador 
de Estágio 

Humanos; 
computador 

 

11 C5DI 
Desenvolver e manter 
parcerias com outras 

instituições 

Organizar um workshop com 
os stakeholders externos 

mais relevantes para 
preparar o ano letivo 2022-

2023 e identificar as 
necessidades de mercado 

1. Identificar entidades a convidar;  
2. Efetuar convites;  

3. Realizar workshop/focus group com 
as entidades 

Grau de 
execução 

das 
atividades 

100% 
Maio 
2022 

Jun. 
2022 

Fernando 
Henriques; 
Jorge Novo 

Humanos; 
computador; 

flyers; 
convites 

 

 



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIEIRA DE LEIRIA 

  Página 4 de 4 
 

Vieira de Leiria, 07 de abril de 2020 

 

 

(A Direção do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria) 
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